UNIONE DEI COMUNI DELLA VAL DI BISENZIO

—— PROVINCIA DI PRATO

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, Al SENSI DELL'ART. 110 COMMA 1, D.LGS. 267/2000, PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI FUNZIONARIO TECNICO - AREA
FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI - CUI CONFERIRE LA RESPONSABILITA’ DELL’AREA
“PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO” DEL COMUNE DI VAIANO - CODICE CONCORSO
INPA VA110TECNICO2025

IL RESPONSABILE

Vista la deliberazione della Giunta del Comune di Vaiano n°149 del 30/10/2025 avente ad oggetto”:
CONFERIMENTO INCARICO EX ART. 110, COMMA PRIMO, D.Lgs. n. 267/2000 PER ASSUNZIONE
A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 1 FUNZIONARIO TECNICO (AREA DEI FUNZIONARI
ED ELEVATA QUALIFICAZIONE) RESPONSABILE DELL’AREA 1 - PIANIFICAZIONE E
GESTIONE DEL TERRITORIO. INDIZIONE PROCEDURA E DIRETTIVE;

Vista la deliberazione della Giunta del Comune di Vaiano n. 121 del 11/08/2025 con il quale & sono
state approvate le modificazioni al P.I.LA.O.;

Richiamata la propria determinazione n. 335 del 10/11/2025 di approvazione del presente awviso;
RENDE NOTO

Che il Comune di Vaiano intende avviare una selezione pubblica finalizzata all’individuazione di un
candidato/a a cui conferire I'incarico di Funzionario tecnico - Area Funzionari e delle Elevate
gualificazioni con contratto a tempo pieno e determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs.
n. 267/2000 con attribuzione della Elevata Qualificazione dell’Area “Pianificazione e gestione del
territorio”.

ART. 1 -Tipologia e durata del contratto

L’incarico, ai sensi dell’art. 110, comma 1 D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. sara conferito dal Sindaco con
proprio decreto, esaurita la procedura selettiva.

L'incarico viene conferito per durata di anni tre, rinnovabile per un arco temporale non superiore al
mandato elettivo del Sindaco in carica con decorrenza dalla sottoscrizione del contratto individuale
di lavoro a tempo determinato.

L'incaricato sara inquadrato come Funzionario tecnico — Area dei Funzionari e delle Elevate
Qualificazioni con contratto a tempo determinato di cui al C.C.N.L. Funzioni Locali.

Il trattamento economico & soggetto agli aumenti contrattuali previsti per la categoria assegnata e
dalla indennita di posizione come stabilita dalla pesatura effettuata dal Nucleo di valutazione.

Con deliberazione della Giunta Comunale sara attribuita una indennita ad personam, ai sensi
dell’art. 110 comma 3 D.Lgs. n. 267/2000.

Gli effetti del Decreto di incarico saranno comunque subordinati alla stipula del contratto
individuale di lavoro a tempo determinato.
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L'eventuale revoca dell’incarico comportera, altresi, la risoluzione di diritto del contratto di lavoro.
L’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed
il trattamento nei luoghi di lavoro cosi come previsto dal D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della Legge 28 novembre 2005 n. 246” e dall’art.
57 del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”, ed € emanato nel rispetto delle norme per il diritto al lavoro dei disabili
di cui alla L. n. 68/1999.

L’Amministrazione ha facolta di prorogare o riaprire, con motivato provvedimento del competente
organo, il termine di cui all’art. 3, come pud revocare la selezione indetta quando motivi di
opportunita lo richiedano.

ART. 2 — Requisiti per la partecipazione alla procedura selettiva
Per 'ammissione alla selezione € richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

Requisiti generali

1. Cittadinanza italiana. Possono altresi partecipare i cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 38 D.Igs. 165/2001 e s.m.i.;

2. Eta non superiore a quella prevista dalle vigenti norme in materia per il collocamento a
riposo d'ufficio e non inferiore ad anni 18;

3. Godimento dei diritti civili e politici e iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza;
i cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea o equiparati devono possedere i requisiti
di cui all’art. 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174;

4. Incondizionata idoneita psico-fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale messa
a concorso. ll relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede
di visita preassuntiva ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008;

5. non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente e/o insufficiente rendimento ovvero non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art.127, comma 1 —lett. D) del D.P.R.
n.3/1957 e s.m.i.;

6. Posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo.

7. Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai
sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di rapporto d’impiego con una Pubblica
Amministrazione;

8. patente di guida Categoria B o superiore;

9. non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita e inconferibilita previste dal D.Lgs.
n.39/2013.

10. se dipendente di pubblica amministrazione, assenza di sanzioni disciplinari negli ultimi due
anni precedenti la scadenza del presente avviso;

| cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea dovranno inoltre possedere i seguenti requisiti:
e godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza;
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e adeguata conoscenza della lingua italiana.

Requisiti specifici

A) Specifico titolo professionale e di studio e precisamente:

A.1) Abilitazione per l'iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine degli architetti, pianificatori,
paesaggisti e conservatori - sezione A — settore Architettura unitamente a un TITOLO DI STUDIO
UNIVERSITARIO che dia titolo a tale abilitazione secondo la disciplina prevista dall’art. 17 comma 2
lett. a) del D.P.R. n. 328 del 05.06.2001 o titolo di studio universitario equiparato secondo la
vigente normativa;

oppure

A.2) Abilitazione per l'iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine degli architetti, pianificatori,
paesaggisti e conservatori - sezione A — settore Pianificazione Territoriale, unitamente a un TITOLO
DI STUDIO UNIVERSITARIO che dia titolo a tale abilitazione secondo la disciplina prevista dall’art.
17 comma 2 lett. b) del D.P.R. n. 328 del 05.06.2001 o titolo di studio universitario equiparato
secondo la vigente normativa;

oppure

A.3) Abilitazione per l'iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine degli architetti, pianificatori,
paesaggisti e conservatori - sezione B — settore Architettura unitamente a un TITOLO DI STUDIO
UNIVERSITARIO che dia titolo a tale abilitazione secondo la disciplina prevista dall’art. 18 comma 2
lett. a) del D.P.R. n. 328 del 05.06.2001 o titolo di studio universitario equiparato secondo la
vigente normativa;

oppure

A.4) Abilitazione per l'iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine degli architetti, pianificatori,
paesaggisti e conservatori - sezione B — settore Pianificazione Territoriale, unitamente a un TITOLO
DI STUDIO UNIVERSITARIO che dia titolo a tale abilitazione secondo la disciplina prevista dall’art.
18 comma 2 lett. b) del D.P.R. n. 328 del 05.06.2001 o titolo di studio universitario equiparato
secondo la vigente normativa

oppure

A.5) Abilitazione per l'iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine degli Ingegneri - sezione A —
Settore Civile e Ambientale, unitamente a un TITOLO DI STUDIO UNIVERSITARIO che dia titolo a tale
abilitazione secondo la disciplina prevista dall’art. 47 comma 2 lett. a) del D.P.R. n. 328 del
05.06.2001 o titolo di studio universitario equiparato secondo la vigente normativa;

oppure

A.6) Abilitazione per l'iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine degli Ingegneri - sezione B —
Settore Civile e Ambientale, unitamente a un TITOLO DI STUDIO UNIVERSITARIO che dia titolo a tale
abilitazione secondo la disciplina prevista dall’art. 48 comma 2 lett. a) del D.P.R. n. 328 del
05.06.2001 o titolo di studio universitario equiparato secondo la vigente normativa;

B) Esperienza e professionalita. | candidati dovranno possedere almeno uno dei seguenti requisiti
che dovranno essere dettagliatamente documentati nel curriculum:

1) esperienza almeno triennale maturata presso Pubbliche Amministrazioni, in particolare Enti
locali (con contratto di lavoro subordinato e/o equivalenti) all’interno dell’area dei Funzionari
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ed elevate qualificazioni, con profilo professionale tecnico, con assegnazione, per l'intero
triennio, a settori con competenze riconducibili a quelle oggetto del presente avviso;

2) esercizio per almeno cinque anni, anche non consecutivi, della professione per la quale e
richiesta I’abilitazione di cui al precedente punto A), con curriculum professionale dal quale
emerga l'esperienza quinquennale maturata nel campo dell’edilizia pubblica e privata,
dell'urbanistica, dell'ambiente e/o nella progettazione e direzione di lavori di opere
pubbliche;

Tutti i requisiti_suindicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di

presentazione delle domande stabilito nel presente avviso di selezione e devono permanere
anche all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro.

ART. 3 — Termini e modalita per la presentazione della candidatura

Le domande di partecipazione alla selezione pubblica dovranno essere REDATTE ESCLUSIVAMENTE
IN MODALITA’ TELEMATICA tramite la piattaforma InPA, raggiungibile al seguente link
https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione del candidato sullo stesso portale.

Copia integrale del bando € pubblicato
all'indirizzo www.bisenzio.it, Amministrazione Trasparente, nella sezione Bandi di concorso.
all'indirizzo www.comune.vaiano.it, Amministrazione Trasparente, nella sezione Bandi di concorso.

La domanda di partecipazione dovra pervenire entro il giorno 25 Novembre 2025 ore 12:59

La registrazione al Portale unico del reclutamento, ai sensi dell’art. 35 — ter del D.Lgs. n. 165/2001,
e gratuita e pud essere effettuata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione di cui
all'articolo 64, commi 2-quater e 2-nonies, del Codice dell’Amministrazione Digitale (D.Lgs.
82/2005).

L'iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le
modalita di cui al Regolamento UE 2016/679 e del codice in materia di protezione dei dati personali,
di cui al D.lgs. 196/2003.

Per accedere alla presentazione della domanda deve essere osservata la seguente procedura:

- Cliccare sul link https://www.inpa.gov.it/ per accedere alla piattaforma InPA;

- Accedere alla piattaforma tramite il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID) o altri sistemi di
identificazione di cui all'articolo 64, commi 2-quater e 2-nonies, del Codice dell’Amministrazione
Digitale (D.Lgs. 82/2005);

- Nella HOME del proprio profilo personale cliccare nella sezione CONCORSI e digitare nel campo
Ricerca il seguente codice concorso: VA110TECNICO2025

Selezionare la procedura concorsuale AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA; Al SENSI DELL'ART. 110
COMMA 1, D.LGS. 267/2000, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI
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FUNZIONARIO TECNICO - AREA FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI - CUI CONFERIRE
LA RESPONSABILITA’ DELL’AREA “PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO” DEL COMUNE DI
VAIANO - CODICE CONCORSO INPA VA110TECNICO2025 e procedere alla presentazione della
candidatura cliccando Presenta una domanda per questa procedura;

L'inoltro della domanda di ammissione sara possibile:

- dopo aver compilato le dichiarazioni attestanti il possesso di tutti i requisiti richiesti dal Bando;

- aver inserito tutti i dati richiesti e aver completato tutte le sezioni richieste dal Portale (seguendo
le istruzioni di volta in volta riportate), mediante la selezione di “Conferma e Invia” nella sezione
“Verifica e invio” (senza tale ultimo passaggio la domanda non risultera presentata).

- La domanda puo essere compilata anche in pit momenti: i dati resteranno salvati nella propria
area personale, nella sezione “le mie candidature”.

- la domanda sara valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando
I'invio entro la data di chiusura del bando indicata nel medesimo;

- al termine della compilazione, dopo aver eseguito I'invio, il Portale consente di scaricare il
“Riepilogo della Domanda” presentata. A tale Riepilogo sara attribuito un Codice associato in
maniera univoca alla singola candidatura. Tale Codice sara utilizzato dall’Ente per le comunicazioni
e le pubblicazioni future relative alla presente procedura.

- e possibile modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del bando, anche se gia
precedentemente inviata. In tal caso sara presa in considerazione esclusivamente I'ultima domanda
presentata in ordine di tempo;

Nella domanda di ammissione alla selezione i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita quanto segue:

e dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, il recapito telefonico
residenza, cap. e eventuale domicilio che, se diverso dalla residenza, verra preso a riferimento per
ogni necessaria comunicazione relativa al concorso);

e possesso della patente di guida Cat. B o superiore;

e possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;

¢ idoneita psico-fisica alla mansione;

e godimento dei diritti civili e politici e iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza e
dello Stato di appartenenza o provenienza (se cittadino straniero);

e abilitazione all’iscrizione ad Albo professionale e relativo titolo di studio posseduto per I’accesso
alla selezione (anche piu di uno), specificando dettagliatamente:

-la tipologia del titolo;

-I'Istituto che lo ha rilasciato e I'anno di conseguimento;

-il voto conseguito;

° se dipendente di pubblica amministrazione, assenza di sanzioni disciplinari negli ultimi due
anni precedenti la scadenza del presente avviso;

Le dichiarazioni del seguente punto vanno rese anche in dettaglio nella sezione TITOLI DI STUDIO,
ABILITAZIONI PROFESSIONALI, ATTESTAZIONI E CERTIFICAZIONI (LEGGE 4/2013) del Portale
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“InPA”.

e non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per
persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o
I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, ovvero
licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

e di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che
costituiscono un impedimento all'assunzione presso una Pubblica Amministrazione e di non avere
in corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n.
313.

In caso contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale
precedente penale, precisando la data del provvedimento e I'autorita giudiziaria che lo ha emanato
ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

e posizione regolare nei confronti degli obblighi militari di leva

enon trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita e inconferibilita previste dal Decreto
Legislativo n. 39/2013;

e possesso dei requisiti specifici per la partecipazione alla procedura selettiva di cui all’art. 2 del
presente bando.

Le dichiarazioni del seguente punto vanno rese in dettaglio nelle seguenti sezioni del Portale
“InPA”:
v/ ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA COME DIPENDENTE
ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA
ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PRIVATI
ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE
ARTICOLI E PUBBLICAZIONI
ATTIVITA’ DI DOCENZA PRESSO PA
CORSI CONVEGNI CONGRESSI
ALTRO
ALLEGATI — CURRICULUM VITAE (Obbligatorio)

SSXSXSXKXKKXN

e Indirizzo di PEC, presso il quale desiderano ricevere le comunicazioni relative al concorso;
I’Amministrazione & autorizzata ad utilizzare la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al
concorso con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi. In caso di variazione dei
recapiti comunicati il concorrente avra I'onere di darne tempestivo avviso all’Amministrazione.

Ai sensi del T.U. approvato con DPR n. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda
di ammissione hanno valore di autocertificazione.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva dal giorno 10/11/2025 ore
13:00 al giorno 25/11/2025 alle ore 12:59 e verra automaticamente disattivata alle ore 13:00 del
giorno di scadenza.
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Ai sensi dell’art. 46 DPR. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione
hanno valore di autocertificazione.

L’Amministrazione procedera ai controlli previsti dall’art. 71 del citato DPR sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive.

Qualora dal controllo “emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera”, ai sensi dell’art. 75 DPR. 445/2000, fermo restando quanto prescritto
dall’art. 76 della predetta normativa in materia di sanzioni penali.

E possibile visionare i documenti gia allegati ed eventualmente sostituirli con documentazione piu
recente comungue entro il termine ultimo per la presentazione delle istanze.

Per le RICHIESTE DI ASSISTENZA legate alla procedura di presentazione della domanda i candidati
possono consultare FAQ — Domande e risposte sul Portale.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per errori da parte dei candidati nel caricamento
della domanda di ammissione sul Portale Unico di Reclutamento InPA.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato
dall'amministrazione che bandisce il concorso, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la
presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, verra disposta, con apposito
awviso, una proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello
della durata del malfunzionamento.

L'Unione non assume alcuna responsabilita per il caso di irreperibilita del destinatario o per dispersione
di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per
eventuali disguidi tecnici o informatici non imputabili a colpa.

ART. 4 — Esclusione dalla selezione

Comportano 'esclusione dalla selezione, oltre alla mancanza di uno dei requisiti di cui all'art. 2, la
mancata osservanza delle modalita di presentazione della domanda e del termine di cui all’art. 3 del
presente avviso.

ART. 5 — Valutazione dei candidati e conferimento dell’incarico

La Sindaca del Comune di Vaiano si riserva la facolta di non procedere alla copertura del posto di
che trattasi qualora, dall'esame delle candidature e dai colloqui sostenuti, non si rilevi la
professionalita adeguata all’assolvimento delle funzioni proprie dei profili professionali di cui al
presente avviso.

La procedura sara articolata come di seguito riportato:

1. dopo la scadenza del presente avviso apposita Commissione procedera a effettuare la
valutazione circa il possesso dei requisiti richiesti e esaminati i titoli e le esperienze e professionalita
dichiarati, esprime un giudizio di idoneita;
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2. successivamente, i candidati ritenuti in possesso della qualificazione professionale, dello
spessore culturale e formativo e degli ulteriori requisiti soggettivi richiesti per I'assunzione
dell’incarico, saranno ammessi ad un colloquio con la Sindaca che, con il supporto tecnico
del Segretario Comunale o suo delegato, procedera ad accertare il possesso di comprovata
esperienza pluriennale e specifica professionalita maturate in posizioni analoghe a quella da
ricoprire. Il colloquio sara teso ad approfondire i contenuti del curriculum in relazione al
ruolo da ricoprire. Il candidato, sia nel curriculum, che nel colloquio dovra aver cura di
evidenziare, tra 'altro:

le proprie attitudini: ovvero propensione alla gestione dell’ambito funzionale ed
organizzativo nonché le sue attitudini specifiche in relazione alla tipologia di strutture
organizzative dirette;

le proprie capacita professionali: ovvero le esperienze sviluppate nell’ambito
gestionale delle materie tecniche e professionali proprie dell’area relativa all’incarico
in questione;

le specifiche competenze organizzative possedute: ovvero il possesso di specifiche
competenze gestionali del sistema delle risorse umane e strumentali nonché possesso
di specifiche competenze in relazione alla combinazione ottimale dei fattori produttivi
per 'erogazione del servizio;

il grado e la valutazione dei risultati conseguiti al fine di evidenziare I'efficienza
gestionale e la capacita di programmazione e pianificazione;

3. la Sindaca, a conclusione del colloquio sostenuto dai candidati, provvede ad individuare il
candidato cui conferire I'incarico e con cui instaurare un rapporto di lavoro dipendente a
tempo determinato.

Il colloquio sara effettuato anche qualora vi sia una sola domanda di partecipazione.
ART. 6 — Modalita delle comunicazioni e calendario delle prove d’esame

Il presente bando sara pubblicato, nel rispetto della normativa vigente, per quindici giorni
consecutivi, nel Portale Unico di Reclutamento all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/, nonché
nell’apposita sezione dei siti istituzionali dell’Unione dei Comuni della Val di Bisenzio e del Comune
di Vaiano sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso”.

Tutte le comunicazioni relative alla selezione nei confronti dei candidati sono effettuate mediante
il Portale “InPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, e pubblicazione sul
sito web istituzionale dell’'Unione dei Comuni della Val di Bisenzio www.bisenzio.it,
Amministrazione Trasparente, nella sezione “Bandi di concorso” e sul sito web istituzionale del
Comune di Vaiano www.comune.vaiano.po.it, Amministrazione Trasparente, nella sezione “Bandi
di concorso” ed hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

La data dei colloqui dinanzi alla Sindaca, con indicazione del giorno e ora, verra inviata
esclusivamente tramite e-mail e PEC all'indirizzo indicato nella domanda di partecipazione, con
un preavviso di almeno 3 giorni non festivi: la suddetta comunicazione ha valore di notifica a tutti
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gli effetti.
Per essere ammessi a sostenere i colloqui i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido

documento di riconoscimento a norma di legge.
La mancata presentazione dei candidati alla data e ora di convocazione comportera I’automatica
esclusione dalla procedura.

ART. 7 - Norma finale e di rinvio

Il candidato prescelto a conclusione della procedura sara invitato a far pervenire all’Ufficio Associato
del Personale, nel termine fissato nell'invito stesso, i documenti richiesti per I'ammissione
all'impiego e, previa visita medica di idoneita al profilo, a stipulare il contratto individuale di lavoro
a tempo determinato in base al C.C.N.L. vigente.

Nella stessa comunicazione, il candidato prescelto sara invitato a prendere servizio entro massimo
dieci giorni dal ricevimento, salvo giustificato motivo.

Per quanto non previsto nel presente avviso viene fatto riferimento alle norme contrattuali,
legislative e regolamentari vigenti.

ART. 8 - Informativa per la tutela della riservatezza dei dati personali

In ottemperanza del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679 ed in conseguenza della
sopra indicata procedura, si comunica che i dati personali saranno oggetto di trattamento da parte
dell’Unione, nel rispetto delle gia citate leggi, per le finalita istituzionali inerenti le attivita dell’Ente
ed, in particolare, per I'espletamento della procedura nonché dei successivi adempimenti.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Associato del Personale dell’Unione di Comuni della Val di
Bisenzio alla seguente mail upa@bisenzio.it o ai seguenti numero di telefono 0574931223 -
0574942485.

Il Responsabile del procedimento amministrativo € il dott. Cristiano Falangola.

Il testo dell’avviso e pubblicato all’Albo Pretorio dell’Unione dei Comuni della Val di Bisenzio e
pOssono essere reperiti:

- al sito web del Portale InPA https://www.inpa.gov.it/;

- sul sito web istituzionale dell’Unione www.bisenzio.it Amministrazione Trasparente, nella sezione
Bandi di concorso;

- sul sito web istituzionale del comune di Vaiano www.comune.vaiano.po.it, Amministrazione
Trasparente, nella sezione Bandi di concorso.

Il Responsabile

Dr. Cristiano Falangola
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